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Tutorleegeaftalen vedrorende alment
praktiserende laeger, der virker som
tutorlaeger af 14-09-2014 zendret ved

aftale af 19-06-2021

Alle belgb er angivet i 01-10-2021-niveau. Belgbene reguleres som anfert i § 83

i overenskomst om almen praksis.

§ 1. Aftale om tutorlaeger
Stk. 1.

Aftalen vedrarer alment praktiserende leeger,
der af Det Regionale Rad for Leegers Videre-
uddannelse, er godkendt som tutorleeger for
lzeger under uddannelse til specialleege, og
som i en aftale med Det Regionale Rad for
Leegers Videreuddannelse forpligter sig til at
fungere pa nedenstaende vilkar.

§ 2. Tilladelse til at virke som
tutorlaeger

Stk. 1.

Alment praktiserende leeger kan virke som
tutorlzeger, nar Det Regionale Rad for Lee-
gers Videreuddannelse har givet tilladelse.
Leengden af ophold i almen praksis vil svare
til de til enhver tid geeldende bestemmelser i
bekendtgerelse om uddannelse af special-
leeger.

Stk. 2.

Hvilken type uddannelsesleege praksis
tildeles samt frekvens i uddannelsesforlab,
bestemmes af Det Regionale Rad for Leegers
Videreuddannelse, tutorleegen og regio-
nen, hvori praksis er beliggende, ud fra det
aktuelle behov.

Stk. 3.

Der indgas en individuel aftale mellem Det
Regionale Rad for Leegers Videreuddannel-
se, tutorleegen og den region, hvori tutorlee-
gens praksis er beliggende. PLO og RLTN

udarbejder en standard herfor baseret pa
neerveerende aftale. Den individuelle aftale lo-
ber indtil den opsiges af enten Det Regionale
Rad for Leegers Videreuddannelse eller tutor-
leege. Der er et gensidigt opsigelsesvarsel pa
ét ar. Opsigelse kan dog i helt ekstraordingere
tilfeelde ske med et kortere varsel.

Stk. 4.

Det Regionale Rad for Leegers Videreud-
dannelse tildeler tutorleegen en uddannel-
sessggende leege med et halvt &rs varsel.
Varslet kan veere kortere, safremt tutorleegen
accepterer det. Radet skal i forbindelse med
tildelingen sikre sa stor en spredning af de
uddannelsessggende lzeger som muligt i
forhold til godkendte tutorlzegepraksis.

Stk. 5.

Normalt vil hver tutorlzege have tilknyttet en
uddannelsesleege i 6- eller 12-maneders
forleb ad gangen.

Der kan i leegedaekningstruede omrader
i samme solopraksis og for hver godkendt
tutorleege i et kompagniskab samtidigt veere
tilknyttet to uddannelsesleeger i 6- eller
12-méneders forlgb, under forudsaetning af,
at det Regionale Rad for Leegers Videreud-
dannelse efter en individuel vurdering har
fundet det fagligt hensigtsmaessigt, blandt
andet ud fra en vurdering af antal tilmeldte
patienter i praksis, lokaleforhold og adgang
til supervision i dagligdagen. | solopraksis,
der er etableret som delepraksis, skal begge
leeger veere godkendt som tutorleege.



§ 3 Finansiering
Stk. 1.

Godkendte tutorleeger er berettiget til
tilskud til anseettelse af den uddannelses-
segende leege, som Det Regionale Rad
for Leegers Videreuddannelse har givet
tilladelse til.

Regionen yder tilskud i henhold til det til
enhver tid geeldende Administrationsgrund-
lag for udbetaling af tilskud til anseettelse af
uddannelsessegende leeger, som er aftalt
mellem RLTN og PLO.

For at lette administrationen i forhold til
den enkelte tutorleege, udbetaler regionen
pa tutorleegens vegne lon direkte til den
uddannelsessggende leege i godkendte ud-
dannelsesforlgb efter overenskomst mellem
PLO og Yngre Leeger.

Stk. 2.

Den uddannelsessggende lzeges ferie samt
sygedage indberettes til regionen senest den
10. hverdag i méaneden efter fraveeret.

Stk. 3.

Beregning af tutorleegens andel af lannen til
den uddannelsessggende leege efter regio-
nalt tilskud foretages hver 6. méaned. Pr. 31.
december laves endvidere en arsopgerelse.

Tutorleegens beregnede Ignandel treekkes
direkte fra tutorleegens nzeste manedlige
afregning med regionen og vil fremga af
honorarspecifikationen.

Senest 1 méaned efter uddannelsesforlg-
bets afslutning modtager tutorleegen med-
delelse om endelig opggrelse over afregnin-
gen til den uddannelsessggende leege og
tutorleegens andel heraf, som er modregnet i
sygesikringshonoraret.

Stk. 4.

Tutorleeger, der har KBU-lzeger, far udbetalt
et belgb pr. uddannelsesleege pr. méned il
daekning af meromkostningerne til facilite-
ter mv. samt supervision. Belgbet udger i
leegedeekningstruede omrader i henhold til
praksisplanen 9.066,11 kr. og i ikke leege-
daekningstruede omrader kr. 6.816,63 og
reguleres med den til enhver tid geeldende

reguleringsprocent i henhold til § 82 i Over-
enskomst om almen praksis.

Stk. 5.

Tutorleegen er fortsat berettiget til honorar
ved den uddannelsessggende laeges fraveer
grundet sygdom eller barsel. | tilfeelde af, at
fraveeret varer leengere end lebende méaned
samt fuld efterfelgende kalendermaned,
bortfalder regionens honoreringspligt.
Safremt den uddannelsessggende leege
ikke padbegynder sin anseettelse, er tutorlee-
gen berettiget til honorar for den 1. maned,
safremt meddelelse herom ferst er givet i den
maned, der ligger forud for ansesttelsestids-
punktet.

Stk. 6.

Tutorleegen er fortsat berettiget til honorar
ved fraveer fra praksis grundet egen sygdom.
| tilfeelde af tutorleegens sygdom udover
lgbende méned samt fuld efterfelgende
kalendermaned, bortfalder regionens hono-
reringspligt.

Stk. 7.

Det kan mellem parterne aftales, at der ydes
et tilskud til etablering af arbejdsplads for
uddannelsessggende lzeger i almen praksis.

Stk. 8.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddan-
nelse giver regionen besked om, hvornar og
i hvilket tidsrum en tutorlzege har en uddan-
nelsessggende lzege, og regionen udbetaler
herefter belabet ménedsvis bagud uden
anfordring fra tutorlaegen.

§ 4. Krav til tutorleegen
Stk. 1.

Tutorleegen har det peedagogiske ansvar for
uddannelsesleegers uddannelse og virke i
deres anseettelse i almen praksis. Tutorleegen
skal opfylde de af Sundhedsstyrelsen ud-
meldte betingelser vedrerende peedagogiske
kurser for tutorleeger, evaluering, indretning
af klinikken mv,, jf. DSAM's hjemmeside.
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Stk. 2.

Tutorleegen skal give Det Regionale Rad
for Leegers Videreuddannelse og regionen
besked, s&fremt den uddannelsessggende
leege udebliver eller uddannelsesforlgbet
afbrydes i utide.

Stk. 3.

Arbejdsgiveransvaret overfor den uddan-
nelsessggende leege og tredjemand ligger
hos den anseettende myndighed, som er
regionen i relation til KBU-, intro- og fase
1-lzeger. For leeger i fase 2 og 3 er anseetten-
de myndighed tutorleegepraksis.
Tutorleegen er ansvarlig for tegning af an-
svarsforsikring for leeger i fase 2 og fase 3.
Tutorleegen er endvidere ansvarlig for
tegning af arbejdsskadeforsikring for KBU-,
intro-, fase 1-, fase 2- og fase 3-leeger.

Stk. 4.

KBU-, intro- og fase 1-leegers anseettelses-
vilkér fastleegges i gvrigt efter aftale mellem
RLTN og Yngre Leeger.

Stk. 5.

Anseettelsesvilkar for fase 2 og 3 leeger
fastseettes efter aftale mellem PLO og Yngre
Leeger.

Stk. 6.

Instruktionsbefgjelsen i den periode den
uddannelsessggende lzege er i almen praksis
udferes af tutorleegen i overensstemmelse
med geeldende love og overenskomst om al-
men praksis. Tutorleegen er overordnet leege
i forhold til den uddannelsessggende lzege
savel i faglig henseende som i henseende

til arbejdets tilretteleeggelse og i forhold til
patienterne.

Stk. 7.

Samarbejdsudvalget er forpligtet til at
orientere Det Regionale Rad for Leegers
Videreuddannelse, safremt det finder, at der
er praktiserende lzeger, hvis praksisforhold er
sé afvigende fra det seedvanlige, at det ikke
er hensigtsmaessigt, at de har uddannelses-
sggende laeger. Tutorleegen skal orienteres
herom, og kan inden seks uger klage til
Landssamarbejdsudvalget, safremt leegen
ikke finder, at Samarbejdsudvalgets begrun-
delse er rimelig.

§ 5. lkrafttreeden

Stk. 1.

Aftalen treeder i kraft 1. januar 2022 og kan af
hver af parterne opsiges med seks méneders

varsel til et kvartals udleb, dog tidligst 1.
januar 2024.



