
 

Funktionsbeskrivelse for SSA vikar på  
Medicinsk afdeling, Slagelse Sygehus  

 
 
Stillingsbetegnelse 
 

 
SSA - vikar 

 
Arbejdssted 
 

 
Medicinsk afdeling  
 

 
Revideret og dato 
 

 
16.05.2024 af Region Sjællands Vikarkorps og 
chefsygeplejerske fra medicinsk afdeling (medicin 1) 

 
Grundlæggende 
Kvalifikationer 
 

 
Uddannelsesmæssige 
 

 Dansk autorisation som social- og sundhedsassistent 
 

Erfaringsmæssige 
 

 Erhvervserfaring fra somatikken  
 
Faglige 
 

Generelle 
 Dokumentation i SP og anvendelse af Rover. 
 Håndtering af medicin (afdelings bestemt)  
 Kendskab til EWS og GCS algoritmen og formidling af 

observationer til sygeplejerske. 
 Kendskab til ABCDE princippet og formidling af 

observationer til sygeplejerske.  
 Håndtering af blodsukkermåling og Insulin indgift s.c. 
 Observation af ind- og udgift. 
 Udførelse af korrekt og sufficient mundpleje. 
 Udførelse af personlig hygiejne samt mobilisering 
 Udførelse af ernæringsscreeninger 
 Udførelse af tryksårsscreening 

 
Personlige 

 Selvstændighed 
 Fleksibilitet 
 Omsorgsfuld 
 Respekt 
 Engagement 
 Lærevillighed 
 Samarbejde 
 Overblik 
 Evne til at prioritere 
 Positiv indstilling 



 
 
Speciale Kvalifikationer 
(Kompetence) 

 

Det er forventeligt at en SSA vikar kan håndtere følgende: 
 

 Tværsektorielt arbejde (orientere og dokumentere i 
plejeplaner) 

 Indgå i deltagelse af vejledning med elever og 
studerende 
 

 
Ansvars- og 
kompetenceområde 
 
 

 
Klinisk område  

 Er i vagten ansvarlig for at identificere grundlæggende 
sygeplejebehov udføre, evaluere og dokumentere den 
grundlæggende sygepleje i forhold til god klinisk praksis 

 Skal i vagten i samarbejde med sygeplejersken 
administrere og udføre den ordinerede behandling samt 
pleje besluttet i sygeplejegruppen/behandlerteam 

 Skal sikre at sygeplejen udføres med høj faglig kvalitet 
 Er i vagten ansvarlig for at patientsikkerheden er i fokus  

 
 
Faglig udvikling 
 

 
SSA vikaren forventes, ved gentagende vagter i afdelingen, at 
være indstillet på at ajourføre og videreudvikle sine personlige 
og kliniske kompetencer samt støtte op om relevante 
udviklingstiltag igangsat i afdelingen. 
 

 
Opdateret i obligatoriske 
Kurser  

Hjertelungeredning  
Brand 
Sundhedsplatformen 
Hygiejne 
 

 


